- %

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BAC
Nr.4070/5.03.2024

BULETIN INFORMATIV NR.3 (martie 2024)
AFACERI EUROPENE S$I RELATII INTERNATIONALE

v' SECTIUNEA A.
LEGISLATIE SPECIFICA DOMENIULUI EGALITATII DE SANSE

Al. Legislatie nationala:

Actde baza:
#B: Legea nr. 202/2002, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 326 din 5 iunie 2013

Acte modificatoare:

#M5: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2022
#M4: Legeanr. 167/2020

#M3: Legea nr. 232/2018

M2: Legea nr. 178/2018

1: Legeanr. 229/2015

3 |3

* Legeanr. 125/2016 privind aderarea Romdniei la Centrul european pentru
interdependentd si solidaritate mondiald, creat prin Rezolutia (89)14,
adoptatd de Comitetul de Ministri al Consiliului Europei la 21 octombrie
1993

o Decretul nr. 342/1981 privind ratificarea Conventiei pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW);

« HG. nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul
egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati;
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« HG nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi
functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre femei
st barbati (CONES); Comisia nationald in domeniul egalitdtii de sanse intre
femei si bdrbati, denumitd in “continuare CONES, este infiingata si
functioneazd potrivit prevederilor art. 24 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bdrbati, republicatd.

o Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de tratament
intre femei si bdrbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii;

« 0UG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de
tratament intre femei si bdrbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

« 0UG nr. 67 /2007 privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament
intre bdrbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate social;

» Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitdtii de sanse
intre femei si bdrbati;

« Legea 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si zilei
del9 noiembrie - Ziua bdrbatului;

« Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

« Legea 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor

+ Legea concediului paternal nr. 210/1999, care reglementeazd acordarea
concediului paternal, in scopul de a asigura participarea efectivd a tatdlui
la ingrijirea nou-ndscutului

o 0.UG. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

A2. Legislatia Uniunii Europene:

Egalitatea intre femei si bdrbati si este unul dintre obiectivele Uniunii
Europene. De-a lungul timpului, legislatia, jurisprudenta si modificérile aduse
tratatelor au contribuit la consolidarea acestui principiu si la implementarea sa
in UE. Parlamentul European a fost dintotdeauna un apdrator fervent al
principiului egalitatii dintre bdrbati si femei.




Principiul ‘in virtutea céruia bérbatii si femeile primesc remuneratie egald
pentru munca egald a fost consacrat in tratatele europene incepand cu 1957,

astazi - articolul 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

(TFUE). In plus, articolul 153 din TFUE permite UE s& actioneze in domeniul
mai larg al egalitdtii de sanse si de tratament in materie de incadrare in munca
si de muncd. In acest cadru, articolul 157 din TFUE autorizeazs, de asemenea,
actiunile pozitive vizdnd capacitarea femeilor. In plus, articolul 19 din TFUE
permite legislatiei sa combatd toate formele de discriminare, inclusiv pe criterii
de sex. Legislatia impotriva traficului de fiinte umane, in special femei si copii,
a fost adoptatd in temeiul articolelor 79 si 83 din TFUE, iar programele privind
drepturile, egalitatea si cetdtenia finanteazd, printre altele, masuri ce contribuie
la eradicarea violentei impotriva femeilor, in temeiul articolului 168 din TFUE,

« Directiva 2012/29/UE de  stabilire a unor norme minime privind
drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii, si de inlocuire a
Deciziei-cadru 2001/220/JAI a Consiliului.

- Directiva 2011/99/UE privind ordinul european de protectie ce are ca
scop protectia unei persoane ,de o fapta penald comisa de cétre o alts
persoand care i-ar putea pune in pericol viata, integritatea fizicd sau
psihologica, demnitatea, libertatea personald sau integritatea sexuals” si
care permite unei autoritdti competente dintr-un alt stat membru s3
continue acordarea de protectie pentru persoana respectiva pe teritoriul
celuilalt stat membru; Directiva este consolidata prin Regulamentul (UE)
nr. 606/2013 din 12iunie 2013 privind recunoasterea reciprocd a
masurilor de protectie in materie civild, care garanteaza cd masurile de
protectie civild sunt recunoscute in intreaga UE

» Directiva 2010/41/EC privind aplicarea principiului egalitatii de tratament
intre barbatii si femeile care desfadsoara activitati independente, inclusiv
agricole, precum si protectia femeilor care desfasoard activitati
independente, pe durata sarcinii si a maternitatii, care abroga
Directiva 86/613/CEE a Consiliului

« Directiva 2010/18/UE de punere in aplicare a acordului-cadru revizuit
privind  concediul  pentru  cresterea  copilului incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a
Directivei 96/34/CE

« Directiva 2006/54/CE -in 2006, au fost abrogate o serie de acte
legislative care au fost inlocuite de Directiva 2006/54/CE din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca Si
de muncé (reformare)




- Directiva 2004/113/CE care implementeazad principiul egalitatii de
tratament intre femei gi barbati pentru accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii

« Directiva 92/85/CEE care introduce mdasuri menite sa imbunatateasca
siguranta si sanatatea la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide,
care au nascut de curdnd sau care aldpteaza

- Directiva 79/7/CEE care obliga statele membre sd aplice progresiv
principiul egalitatii de tratament intre bdrbati si femei in domeniul
securitatii sociale

+ Conventia de la Istanbul

« Conventia cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor (CEDAW)

Documente internationale relevante:

« Agenda ONU pentru dezvoltare durabild 2030 (Agenda 2030)

- Angajamentului Strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019 (COM)

« Conventia nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra protectiei
maternitatii din 1952

« Conventia nr. 122/1964 privind politica de ocupare a fortei de munca

« Conventia nr. 117/1962 privind obiectivele si normele de baza ale
politicii sociale

- Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea in domeniul ocupérii fortei
de munca si exercitarii profesiei

- Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare a mainii de
lucru masculind si a méinii de lucru feminind, pentru o muncd de valoare
egala

« Conventia nr. 89/1948 privind munca de noapte a femeilor care lucreaza
in industrie

- Conventia nr. 4/1919 privind munca de noapte a femeilor

» Conventia nr. 3/1919 privind protectia maternitatii

- Foaia de parcurs privind Spatiul european de cercetare pentru perioada
2015-2020

» Rezolutia Parlamentului European referitoare la carierele femeilor in
mediul stiintific si universitar si ,plafoanele de sticld” intéinite

Sursa:
https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-egalitatea-de-sanse/




v SECTIUNEA B. NOTIUNI SPECIFICE DOMENIULUI
EGALITATII DE SANSE SI TRATAMENT

Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati se realizeazi in
conformitate cu urmatoarele principii:

a)principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile
Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederile
acordurilor si altor documente juridice internationale la care Roméania este
parte;

b)principiul respectirii demnititii umane, potrivit ciruia fiecirei
persoane i este garantatd dezvoltarea liberd si deplini a personalititii;

¢) principiul cooperarii §i al parteneriatului, potrivit ciruia autorititile
administratiei publice centrale si locale colaboreazi cu societatea civili si
organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea
si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de
facto a egalitdtii de sanse i de tratament intre femei si birbati;

d)principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea,
implementarea si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse
la cunostinta publicului larg;

e)principiul transversalitifii, potrivit ciruia politicile si programele
publice care apdrd si garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati sunt realizate prin colaborarea institugiilor si autorititilor cu atributii
in domeniu la toate nivelele vietii publice.

discriminare directd situatia in care o persoand este tratatd
mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd
persoand intr-o situatie comparabild

discriminare indirect situatia in care o dispozitie, un criteriu
sau o practicd, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un
anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceastd  practicd este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzdtoare si necesare;

hdrtuire intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avdnd ca obiect sau ca efect




lezarea demnitdtii persoanei in cauzd si
crearea unui mediu de intimidare, ostil,

| degradant, umilitor sau jignitor

hdrtuire sexuald

comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect
lezarea demnitdtii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

hdrtuire psihologicd

orice comportament necorespunzdtor
care are loc Intr-o perioadd, este
repetitiv sau sistematic si implicd un
comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate
si care ar putea afecta personalitateq,
demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane

sex

ansamblul trdsdturilor biologice si
fiziologice prin care se definesc femeile
si bdrbatii

gen

ansamblul  format din  rolurile,
comportamentele, trdsdturile sI
activitdtile pe care societatea le
considerd potrivite pentru femei si,
respectiv, pentru bdrbati

actiuni pozitive

acele actiuni speciale care sunt
intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitdtii de sanse
intre femei si bdrbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare

muncd de valoare egald

activitatea remuneratd care, in urma
compardri, pe  baza  acelorasi
indicatori si a acelorasi unitdti de
mdsurd, cu o altd activitate, reflectd
folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitdti egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic

discriminare bazatd pe criteriul de sex

discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hdrtuirea §i  hdrtuirea
sexuald a unei persoane de cdtre o altd
persoand la locul de muncd sau in alt
loc in care aceasta isi desfdsoard




activitatea, precum §i orice tratament
mai  putin  favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de
comportamente de cdtre persoana
respectivd ori de supunerea sa la
acestea

discriminare multipld

orice faptd de discriminare bazatd pe

doud sau mai multe criterii de
discriminare

Wstereoti[-)uri de gen

sisteme organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudecdti in
legatura cu atributiile si
caracteristicile, precum si rolurile pe
care le au sau ar trebui sd le
indeplineascd femeile si bdrbatii

violentd de gen

fapta  de  violentd directionatd
impotriva unei femei sau, dupd caz, a
unui bdrbat, motivatd de apartenenta
de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecteazd
femeile in  mod disproportionat.
Violenta de gen cuprinde, fird a se
limita insd la acestea, urmdtoarele
fapte: violenta domesticd, violenta
sexuald, mutilarea genitald a femeilor,
cdsdtoria fortatd, avortul fortat si
sterilizarea fortatd, hdrtuirea sexuald,
traficul de fiinte umane si prostitutia
fortata

7ormule flexibile de lucru

posibilitatea lucrdtorilor de a-si adapta
programul de lucru, inclusiv prin
utilizarea formulelor de muncd la
distantd, a programelor de muncd
flexibile sau a unor programe de muncd
cu timp redus de lucru




Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile
de muncd se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de muncd ce respecti normele de
sandtate §i securitate in muncs, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele
publice si private de securitate social;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept

discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

v’ sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munci de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminirilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

v’ sd prevada in regulamentele interne ale unititilor sanctiuni disciplinare,
in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalci demnitatea
personald a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;

v' sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce privegte
respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

v sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate
cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati.




Totodatd, mentiondm faptul cd este interzisd discriminarea prin
utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de
un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncé, referitoare la:

aJanuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate
sociald; _

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionals;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Alte prevederi relevante:

oMaternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

oOrice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini
sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

o Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bédrbat, pe
motiv cd a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor,
concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cd si-a exercitat dreptul de
a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

oEste interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si
prezinte un test de graviditate §i/sau si semneze un angajament ci nu
va rdmane Insdrcinata sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

oConcedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsti
de péana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi;

c) salariatul se afld in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru.




Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept harfuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Pentru prevenirea acfiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, atit la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate, grup de unitafi si unitdti, partile contractante vor stabili
introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv,
clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

v' SECTIUNEA C. ANALIZA PRIVIND POLITICA EGALITATII DE
GEN iN ROMANIA

Romania a elaborat un cadru legislativ si institutional multumitor.
ANES a facut eforturi pentru a transpune in legislatia nationala
angajamentele si Conventiile internationale asumate de catre Romania.
De asemenea, pentru ultima ”"Strategie Nationala privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022—2027”, prin
finantare europeand, a fost elaboratd pentru prima datd o analiza
diagnostic bazata pe o cercetare serioasa.

Din pacate, implementarea, monitorizarea si evaluarea cadrului
legislativ si politicilor publice asumate sunt deficitare, uneori absente.
Principalele obstacole pentru implementarea reald a abordarii
integratoare de gen in politicile publice sunt :

« Sustinerea politicd slaba (sau inexistentd) a politicilor de egalitate de
gen, care se traduce atat in marginalitatea acestor obiective in spatiul
actiunii guvernamentale si al politicilor publice, cat si in lipsa resurselor
financiare alocate pentru implementarea politicilor de egalitate de gen.

e Subfinantarea: in afara de bugetul pentru personal si functionarea
ANES, nu exista buget alocat pentru actiunile prevazute in Strategiile
nationale pe egalitate de sanse intre femei si barbati si pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice (singurele surse de finantare fiind
fonduriie externe).

¢ Gradul redus de implementare a legislatiei si politicilor din domeniu:
folosirea insuficienta a analizelor de impact ex -ante.

¢ Colectarea deficitara a datelor, absenta datelor dezagregate pe gen in
multe domenii, absenta unor studii cantitative si calitative, care sa poata
oferi un fundament serios pentru politicile publice.
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* Personal insuficient si expertizd redus3: personalul ANES este
insuficient, fata de misiunea si repsonsabilititile ANES. Pe foarte multe
teme nu exista suficientd expertiza. La nivelul CONES si al COJES-urilor,
din datele furnizate si discutiile realizate foarte rar exista personae care
sd aibd o minima expertizd in domeniul egalititii de gen; persoanele
desemnate In aceste comisii nu beneficiazi de nicio formare in acest
domeniu.

e Situatia resurselor umane de la nivelul ANES este deficitara : personalul
este insuficient iar nevoia de crestere a expertizei in domeniul egaluitatii
de gen si al aborddrii integratoare de gen este foarte mare.

* Capacitatea tehnica redusa: capacitate redusa / absenta cunostintelor
necesare pentru a redacta analize de impact de gen, impact bugetar de
gen si de bugetare sensibili la gen.

* Absenta unor analize riguroase ex / ante: rapoarte de activitate si de
monitorizare descriptive si nestructurate; absenta analizelor de impact
de gen si a bugetdrii de gen; absenta analizelor ex ante si ex post.

o In afara ANES: necunoasterea notiunilor de baza legate de politicile
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum aborarea
integratoare de gen / gender mainstreaming; absenta proceselor,
practicilor si instrumentelor legate de abordarea integratoare de gen.

e Absenta unor norme de aplicare si regulamente de implementare a legii
202/2002: de exemplu institutiile Tnsdrcinate prin lege cu diverse
responsabilitati in abordarea integratoare de gen nu isi indeplinesc
Indatoririle; multe din persoanele desemnate in comisiile de egalitate de
sanse si de tratament intre femei si barbati nu au deloc expertizi in
domeniu si ocupd in general pozitii marginale in institutiile de origine.
 Abordare sectoriala: strategiile ministerelor nu se coreleazi aproape
deloc; in domeniul egalititii de gen ANES este considerati drept singura
institutie care este responsabild si trebuie s3 faci aceste politici, celelalte
ministere sau institutii nu se simt datoare si faci/preia mai nimic

DESCRIEREA PRIORITATILOR POLITICE PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Prin ratificarea unor conventii internationale si ca membri in organizatii
internationale, apoi ca stat membru al Uniunii Europene, Romania si-a asumat
de-a lungul timpului o serie destul de larga de priorititi politice in domeniul
egalitdtii de gen.

La nivel international, acestea se regisesc in Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabila si Conventia privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare Tmpotriva femeilor (CEDAW - UN 1979). (pentru prezentarea
acestor documente, a se vedea Anexa 1)

La nivel european, priorititile asumate de Romania se regisesc in
Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, pentru
perioada 2016-20109, Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025,
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Mecanismul de redresare si rezilientd, Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(Conventia de la Istanbul, 2011).(pentru prezentarea acestor documente a se
vedea Anexa 1)

La nivel national, angajamentele se regasesc in programele de
guvernare 2018-2020, respectiv 2020- 2024 si 2021-2024, Strategia Nationala
pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei-2030, Planul National de Redresare si
Rezilientd, Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022- 2027.

Programul de guvernare 2021-2024 (pp.103-104) se concentrezi din
nou preponderent asupra violentei domestice, astfel cd singurele referinte
specifice directe la egalitatea intre femei si birbati sunt mentionate in
sectiunea dedicata Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse.

In ceea ce priveste violenta domesticd, ministerul propune cresterea
finantarii serviciilor de protectie, a campaniilor de sensibilizare in legitura cu
diferitele forme de violentd domesticd, care sd includd informatii despre
serviciile la care victimele pot avea acces pentru asistentd si protectie de
urgenta.

Din punct de vedere economic, singurele prevederi sunt cuprinse in
primul obiectiv, promovarea participarii femeilor pe piata muncii, inclusiv
accesul la servicii de ingrijire a copiilor si a persoanelor dependente, misurile
propuse fiind promovarea si imbunatatirea capacititii de angajare si a
autonomiei financiare a femeilor, precum si sprijinirea familiilor
monoparentale.

Pe langa programele de guvernare, existd o serie de strategii / programe
nationale relevante pentru definirea priorititilor politice nationale in ceea ce
priveste egalitatea intre femei si barbati / egalitatea de gen.

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Roméaniei-2030.
Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si
Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabild (ODD) ale Agendei 2030, adoptati prin Rezolutia Adunarii
Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru Dezvoltare
Durabila din septembrie 2015.

Egalitatea de gen este obiectivul cu numarul cinci, principalele obiective
asumate fiind:

e continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe;

» eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor, in sfera
publica si privatd, inclusiv a traficului, exploatdrii sexuale si a altor tipuri de
exploatare;

» asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalititii de sanse la
ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in
viata politicd, economica si publica.
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Planul National de Redresare si Rezilient: a fost conceput pentru a asigura
un echilibru optim intre priorititile Uniunii Europene si nevoile de dezvoltare a
Romaniei, In contextul redresdrii dupi criza COVID-19, care a afectat
semnificativ tara. Obiectivul general al PNRR al Roméniei este direct corelat cu
obiectivul general al MRR, asa cum este inclus in Regulamentul 2021/241 al
Parlamentului European si al Consiliului, din 12 februarie 2021, art.4. Din
perspectiva respectdrii principiilor 2 (egalitatea de gen) si 3 (egalitatea de
sanse) ale Pilonului European al Drepturilor Sociale, precum si a Obiectivului 5
al Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabili, componentele PNRR fsi
propun sa contribuie la:

» “cresterea ratei de participare a femeilor pe piata muncii, inclusiv prin actiuni
care vizeazd reducerea disparitatilor salariale intre sexe”;

* “facilitarea proceselor de dezvoltare a carierei si asumarea de roluri
antreprenoriale sau functii de conducere”;

* “cresterea echilibrului de gen in sectoarele care au procente ridicate de
ocupare a fortei de muncd in randul birbatilor, cum ar fi: energia, economia
verde si digitald, agricultura, constructiile si industria transporturilor”;

* “reducerea timpului alocat de femei pentru sarcinile de Ingrijire a copiilor,
precum si facilitarea revenirii la locul de munci pentru femeile care nasc prin
implementarea schemei de granturi pentru infiintarea si operationalizarea
unui numar de 522 de servicii standard si complementare in cele 41 de judete”.

Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si birbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022—2027 reprezintd principalul instrument
de politici publice pentru promovarea si implementarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si stabileste obiectivele si prioritatile in aceste
domenii.

Stategia este organizata in doud mari parti:
% "Pilonul I - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati” si
% "Pilonul II - Prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei

Impotriva femeilor”.

Bazata pe Analiza diagnostic in domeniul egalitdtii de gen in Romaénia in
perioada 2014- 2019, Strategia propune pentru fiecare dintre acesti piloni o
serie de prioritdti, corelate cu priorititile internationale, precum si cu
prioritdtile guvernamentale si cu strategiile altor ministere.

Pentru prezenta analizi relevant este Primul pilon, impadrtit in 7 arii de
interventie, pentru care sunt formulate o serie de obiective generale si
specifice. Aceste arii de interventie sunt:

1. Educatie;
2. Sanatate;
3. Piata muncii;
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4. Echilibrul dintre viata profesionala si viata privat;
5. Participarea la decizie;

6. Abordarea integratoare de gen;

7. Monitorizare.

Sursa: https://anes.gov.ro/resurse-si-analize/
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